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Уважаемая Валентина Михайловна!

Повышать уровень заработной платы – одна из основных государственных гарантий, закрепленная в статье 130 Трудового кодекса Российской Федерации. Индексация заработной платы сотрудников обязанность, а не право работодателя, а для работников бюджетной сферы обязанность учредителя.
Однако, к сожалению, в образовательных организациях Московской области последняя индексация заработной платы производилась в 2014 году. В последующие годы вводились доплаты отдельным категориям работников, как правило, указным категориям (учителям, воспитателям). Размер ставок и должностных окладов у педагогических работников остается неизменным девятый год. Их начальный размер: 12 110 рублей, 13 155 рублей, 14 493 рубля и т.п. (таблица прилагается), что значительно меньше размера минимальной заработной платы 19 000 рублей, установленной с 01.01.2023 года.
Согласно Постановлению Конституционного   суда  Российской Федерации от 16 декабря 2019 года № 40-П взаимосвязанные положения статьи 129, частей первой и третьей статьи 133 и частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования не предполагают включения в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации), дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей).

Таким образом,  размер ставок и должностных окладов у всех работников, в том числе педагогических, при условии, что указанными работниками полностью отработана норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.
Следовательно, необходимо либо устанавливать таким работникам доплаты до минимальной заработной платы, как в настоящее время это производится техническому, младшему обслуживающему, учебно-вспомогательному персоналу, либо увеличивать размеры ставок и должностных окладов. По нашему мнению правильный вариант второй, так как в первом варианте квалифицированный и не квалифицированный труд будет оплачиваться одинаково.
В настоящее время при  отсутствии целевого финансирования на доплаты работникам до минимальной заработной платы, размер выплат стимулирующего характера работникам образования стал заметно сокращаться. И в 2022 году его доля вместо 30% для многих педагогических работников сократилась до уровня 2-5% заработной платы. В абсолютном выражении это  100, 200 рублей.  

Полагаем, что необходимо поставить вопрос о целевом направлении средств на доплаты до минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов», объединениями работодателей Московской области от 29.12.2022 года №152.

Предлагаем в проект решения МОТК по данному вопросу включить пункты следующего содержания: 

1. Во исполнение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации  Правительству Московской области производить ежегодно индексацию заработной платы работников государственных, муниципальных организаций бюджетной сферы.
2. Министерству образования Московской области, Министерству экономики и финансов Московской области рассмотреть вопрос повышения размеров ставок и должностных окладов работников образовательных организаций Московской области, а также о целевом направлении средств на доплаты до минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов», объединениями работодателей Московской области от 29.12.2022 года №152.
3. Союзу «МОООП» до подписания Соглашения о новом размере минимальной заработной платы в Московской области добиваться выделения бюджетным организациям финансовых средств на доплаты   (согласно части статьи 47 Трудового кодекса Российской Федерации  соглашения должны заключаться до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов Российской Федерации).
Приложение: 1 лист.
С уважением,
	Председатель Московской областной организации Профсоюза
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