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Уважаемые коллеги! 

 

Наступило время планирования ежегодных оплачиваемых отпусков 

работников организаций на следующий календарный год. Напоминаем, что в 

соответствии со статьёй 123 Трудового кодекса Российской Федерации, 

очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года.  

Продолжительность ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусков работникам, замещающим должности 

педагогических работников, а также руководителей образовательных 

организаций, заместителей руководителей образовательных организаций, 

руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей, 

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках"(далее Постановление 466). 

Учитывая проходящие в Московской области процессы реструктуризации 

и оптимизации сети подведомственных образовательных учреждений, 

включающие в себя мероприятия по реорганизации образовательных 

учреждений различных типов, следует обратить внимание на изменение условий 

труда (в части установления продолжительности ежегодного, основного 

удлинённого, оплачиваемого отпуска) отдельных категорий педагогических 

работников. При присоединении детских садов к общеобразовательным 

учреждениям, педагогическим работникам (за исключением воспитателей и 

музыкальных руководителей), работающим в дошкольных группах, и имевшим 
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отпуск 42 календарных дня, должен будет установлен отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Данная продолжительность 

отпуска в общеобразовательных организациях должна устанавливаться в связи с 

тем, что продолжительность отпуска 42 календарных дня установлена пунктом 5 

раздела III. Приложения к Постановлению 466 только для воспитателей и 

музыкальных руководителей, работающих в группах для детей дошкольного 

возраста.  

Обращаем внимание на, то что все изменения условий труда, в том числе 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, должны быть 

оформлены дополнительным соглашением к действующему трудовому договору.  

Предлагаем довести данную информацию до руководителей 

общеобразовательных организаций и проконтролировать своевременность 

оформления графиков отпусков в образовательных организациях, с соблюдением 

требований, установленных статьёй 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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